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Отчет о деятельности Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2018 году 
[bookmark: _GoBack]
Раздел 14. Занятость населения

Достигнутый результат проводимых в Югре мер активной политики занятости населения – это стабильная ситуация на рынке труда автономного округа.
В 2018 году в Югре зафиксирован самый низкий уровень безработицы по методике Международной организации труда (далее – уровень безработицы) с 1997 года, в среднем за 2 квартал 2018 года его значение составило 2,2%. 
Среди субъектов-лидеров Российской Федерации с наилучшими показателями Югра по уровню безработицы  занимает пятое место и 2-е место среди субъектов Уральского федерального округа Югра.
На протяжении последних лет  Югра  стабильно входит в тройку лидеров (3 место) по доле безработных граждан, открывших собственное дело (по результатам первого полугодия 2018 года – 4,11 %, РФ – 0,9 %)[footnoteRef:1]. Из числа лиц, открывших собственное дело, порядка 50,0 % продолжают осуществлять деятельность в качестве предпринимателей. [1:  http://www.rosmintrud.ru/docs/mintrud/migration/81] 

Среди субъектов Российской Федерации  Югра на 24 месте по качеству государственных услуг со значением  56,5 (по РФ – 53), 12 месте по доступности государственных услуг со значением – 39 (по РФ – 32), 29 месте по имиджу органов службы занятости со значением – 35 (по РФ – 29). 
В 2018 году с государственной поддержкой создано 0,5 тыс. постоянных рабочих мест (из них 0,4 тыс. рабочих мест создано субъектами малого и среднего предпринимательства) и 23,7 тыс. временных рабочих мест (из них 16,0 тыс. рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних).
Мероприятиями активной политики занятости охвачена 21 категория граждан из числа ищущих работу и безработных, особое внимание уделено категориям граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы: несовершеннолетние граждане, инвалиды, многодетные родители, родители, воспитывающие детей-инвалидов.
На каждого не занятого трудовой деятельностью гражданина в автономном округе приходится более двух вакансий, заявленных работодателями.
При содействии органов службы занятости населения трудоустроено в 2018 году 27,3 тыс. человек, что составляет 59,0 % от численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы. 
Ежегодно решается задача, поставленная Президентом РФ по созданию специальных рабочих мест для инвалидов[footnoteRef:2]. [2:  Указ Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597.] 

В 2018 году[footnoteRef:3] при содействии органов служб занятости населения трудоустроено 883 инвалида или 54,9% от обратившихся (РФ – 52,6%[footnoteRef:4]), из них более 100 человек – на вновь созданные рабочие места с возмещением затрат работодателю на оборудование (оснащение) рабочих мест за счет средств бюджета автономного округа. [3:  по состоянию на 31.10.2018]  [4:  среднероссийский показатель за 1 полугодие 2018 года ] 

Уровень занятости граждан с инвалидностью трудоспособного возраста достигает 33,0% общего числа проживающих в автономном округе инвалидов трудоспособного возрасте[footnoteRef:5], обеспечив Югре  4 место среди субъектов Российской Федерации[footnoteRef:6]  и 1 место по Уральскому федеральному округу. [5:  По данным ПФР РФ на 01.09.2018: 7517 работающих из 22783 трудоспособного возраста. ]  [6:  1 место – г. Санкт-Петербург (36,9%), 2 место – Белгородская обл. (36,0%), 3 место – Курская обл. (33,7%).] 

Прогнозируется снижение удельного веса работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников в 2018 году до 34.2 %  (при установленном плане – 36%)
С начала 2018 года более чем на 33 тыс. рабочих местах проведена специальная оценка условий труда. С момента введения данной процедуры (2014 г.) специальной оценкой охвачено 198 тыс. рабочих мест и задекларировано 70 тыс. рабочих мест, число работающих на которых составляет 315 тыс. человек. 
На протяжении последних четырех лет сохраняется тренд на снижение профессиональной заболеваемости. С 2014 года уровень профессиональной заболеваемости снизился на 48%, с 144 случаев в 2014 году до 59 случаев в  2017 году (за 9 месяцев 2017 года по предварительным данным – 28 случаев).
Положительные результаты деятельности органов службы занятости населения Югры за 2018 год характеризуются показателями, включенными в таблицу. 
Динамика показателей занятости населения
	Показатель
	2013 год
	2014 год
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год
	2018 год 

	
	
	
	
	
	
	9 мес.
	оценка

	Численность зарегистрированных            
безработных на конец периода, тыс. человек                 
	4,2
	4,0
	5,0
	5,2
	4,5
	3,7
	4,6

	Уровень зарегистрированной безработицы, % 
	
	
	
	
	
	
	

	Югра
	0,5
	0,5
	0,5
	0,6
	0,5
	0,4
	0,5

	Россия
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,0
	0,9
	х

	Создано временных рабочих мест, единиц,  из них:
	23069
	23456
	23909
	25552
	24941
	21533
	23781

	для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
	15784
	15975
	15035
	15968
	15660
	15019
	16012

	Создано новых постоянных рабочих мест в сфере малого предпринимательства,         
за счет программы содействия занятости, единиц
	901
	767
	635
	619
	537
	330
	401

	Создано постоянных рабочих мест для       
трудоустройства инвалидов, мест
	143
	143
	143
	143
	127
	80
	110

	Создание постоянных рабочих мест для трудоустройства одиноких родителей, многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов, мест 
	42
	42
	42
	42
	42
	31
	42

	Численность безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению   всего, человек                                   
	1657
	1482
	1811
	1897
	1878
	1476
	1889

	Численность трудоустроенных граждан из числа коренных малочисленных народов Севера, (на конец периода) человек
	1071
	866
	679
	688
	606
	384
	560

	Численность граждан из числа коренных малочисленных народов Севера, признанных безработными (на конец периода), человек
	204
	154
	155
	153
	147
	149
	150



Сохранение стабильной и контролируемой ситуации на рынке труда автономного округа, повышение качества услуг в области содействия занятости населения, внедрение культуры безопасного труда, реализация трудового потенциала инвалидов  осуществлялись в соответствии с мероприятиями государственной программой «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2018-2025 годы и на период до 2030 года»».
На реализацию политики в сфере занятости населения и снижения напряженности на рынке труда в 2018 году направлено 1,9 млрд. рублей, в том числе: федеральных средств – 0,3 млрд. рублей, средств автономного округа – 1,0 млрд. рублей, внебюджетных средств – 0,6 млрд. рублей.
В сфере занятости 2018 год для автономного округа стал годом новых идей по привлечению социально ориентированных некоммерческих организаций для оказания общественных полезных услуг по сопровождению граждан с инвалидностью при содействии занятости, проведению ярмарок вакансий, профессиональной ориентации граждан.
Привлеченными социально ориентированными некоммерческими организациями к оказанию  услуг в пилотных муниципальных образованиях охвачено 1,9 тыс. граждан.
Одним из ключевых направлений работы органов службы занятости населения в 2018 году стала работа с молодежью, комплексный и адресный подход при трудоустройстве выпускников образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Выстроена межведомственная система взаимоотношений органов образования, социальной защиты и службы занятости населения, направленная на оказание содействия трудоустройству и постдипломному сопровождению выпускников образовательных организаций, в том числе, с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, на 2017-2020 годы.
Организованная органами службы занятости населения работа по формированию и размещению базы стажировок выпускников в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России», проведению тренингов (деловых игр) «Успешное трудоустройство», формированию  единого реестра всех выпускников профессиональных образовательных организаций и организаций высшего образования автономного округа для адресной работы по их трудоустройству, способствует трудоустройству выпускников до обращения в органы службы занятости за поиском подходящей работы и признания безработными (в 2018 году снижение числа обратившихся выпускников на 28 п.п. с 1338 в 2017 году  до 963 человек).
Югра с 2013 года наряду с Республикой Калмыкия и Пермским краем входит в число трех пилотных регионов Российской Федерации, выбранных Международной организацией труда для участия в проекте «Партнерства в сфере занятости молодежи в странах СНГ». Высокий опыт нашего региона по  решению проблемы занятости молодежи по оценке Международной организации труда в первой фазе проекта позволил Югре стать  с 2018 года участником его второй  фазы. 
Югра продолжает принимать участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом.  
В 2018 году прогнозируется прибытие в автономный округ 1 240 участников Государственной программы, с соотечественниками переселятся в Югру 700 человек из числа членов их семей. При этом трудовые ресурсы автономного округа пополняются соотечественниками, из числа квалифицированных специалистов, из которых 33 % имеют  высшее  образование и 62 % – среднее профессиональное.
Участники Государственной программы, переселившиеся в автономный округ, трудоустроены на постоянные рабочие места в сферах образования, здравоохранения, обслуживания, производственно-экономической сфере либо открыли собственное дело. Учитывая, что для трудоустройства соотечественнику предлагаются вакансии, которые находились в банке вакансий не  менее месяца, это позволило заполнить длительно существующие вакансии по востребованным на рынке труда автономного округа профессиям (специальностям), не ограничивая права на  трудоустройство местного населения.
В  свете принятых  Правительством Российской Федерации решений по повышению пенсионного возраста, органами службы занятости автономного округа начата системная работа по обеспечению занятости граждан предпенсионного возраста и приняты все необходимые меры, направленные на поддержку занятости граждан предпенсионного возраста, обеспечив их повышение конкурентоспособности на рынке труда за счет организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, мониторинга численности работников предпенсионного возраста, осуществляющих трудовую деятельность у работодателей автономного округа.
Координация деятельности исполнительных органов государственной власти, исполнение мероприятий по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод в зависимости от возраста, сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста возложена на рабочую группу по легализации трудовых отношений.

Информация 
о рассмотрении вопросов  деятельности Дептруда и занятости Югры на заседаниях Общественного совета при Дептруда и занятости Югры

Результаты деятельности Дептруда и занятости Югры в плановом режиме ежемесячно рассматриваются на заседаниях  Общественного совета при Дептруда и занятости Югры, как в очной, так и заочной форме.
На заседаниях Общественного Совета в 2018 году рассмотрены и получили одобрение  вопросы:
о ходе реализации Стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до 2020 года и на период до 2030 года, в части полномочий Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
отчет об исполнении бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в части реализации государственной программы «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2018-2025 годы и на период до 2030 года» за 1 полугодие 2018 года;
отчет о деятельности Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по осуществлению контрольно-надзорных функций за 1 полугодие 2018 года;
о ходе реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2018-2020 годы и на период до 2030 года»;
ежегодный доклад о ходе реализации Стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до 2020 года и на период до 2030 года, в части полномочий Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;  
отчет о ходе исполнения комплексных планов (сетевых графиков) по реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2018-2020 годы и на период до 2030 года»;
отчет Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры за 2018 год по реализации единой государственной политики, оказанию государственных услуг в области содействия занятости населения и защиты от безработицы, трудовой миграции, региональному государственному контролю (надзору) в области содействия занятости населения;
обсуждение проекта  приказа Департамента «Об оценке эффективности и результатов деятельности Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры при осуществлении контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок и выдачи обязательных для исполнения предписаний».

Раздел 23. Контрольно-надзорная деятельность


Дептруда и занятости Югры осуществляет надзор и контроль за: 
приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов; 
регистрацией инвалидов в качестве безработных;
обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за исключением осуществления контроля за обеспечением государственных гарантий в области занятости населения в части социальной поддержки безработных граждан. 
Контрольно-надзорная деятельность Дептруда и занятости Югры  осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 26 декабря 2008 года №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (далее – ФЗ № 294-ФЗ) и иными нормативными правовыми актами (далее – НПА).
Информация о юридически значимых для проведения проверок сведениях размещается в сети Интернет на официальном сайте Дептруда и занятости Югры.
В состав информации включены: законы и иные нормативные правовые акты, устанавливающие структуру, порядок формирования и деятельность контролирующих органов; сведения о полномочиях должностных лиц; правах и обязанностях проверяемых лиц; порядок обжалования решений и действий (бездействия) органов контроля и их должностных лиц; административные регламенты по осуществлению регионального государственного контроля (надзора); ежегодные планы проверок, результаты проведения проверок. 
Информация поддерживается в актуальном состоянии, имеет официальный статус, является открытой и общедоступной.
На 2018 год запланировано проведение 101 проверки, в том числе: 95 проверок работодателей (юридических лиц) в соответствии с планом, согласованным органами прокуратуры, и 6 проверок подведомственных казенных учреждений автономного округа центров занятости населения (далее – центры занятости), планы проверок которых утверждены распоряжениями Дептруда и занятости Югры от 15 декабря 2017 года №17-Р-414, от 15 декабря 2017 года №17-Р-415. 
Все планы проверок на 2018 год в установленный срок (до 31 декабря 2017 года) размещены на официальном сайте Дептруда и занятости Югры, план проверок работодателей – также на официальном сайте прокуратуры автономного округа.
В 2018 году[footnoteRef:7] проведено 100 документарных проверки:  [7:  За 10 месяцев 2018 года] 

87 проверок работодателей, в том числе:  81 плановая (или 93% общего числа проверок работодателей) и 6 внеплановых (или 7%);
13 проверок центров занятости, в том числе: 4 плановых (или 40% общего числа проверок центров занятости) и 9 внеплановых (или 60%).
[bookmark: Par4587]
Таблица 1
[bookmark: Par10]
Количество проверок, проведенных в отношении юридических
лиц в 2018 году 
--------------------------------
Проверки, осуществляемые в соответствии с Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и иными нормативными правовыми актами при осуществлении контрольно-надзорной деятельности

	Наименование исполнительного органа государственной власти
	Всего, проверок
	Плановых
	Внеплановых

	Дептруда и занятости Югры
всего, в том числе проверки:
	100
	85
	15

	Дептруда и занятости Югры 
(работодателей в соответствии с № 294-ФЗ)
	87
	81
	6

	Дептруда и занятости Югры 
(подведомственных центров занятости в соответствии с  иными НПА)
	13
	4
	9



Таблица 2
[bookmark: Par105]Динамика показателей
государственного регионального контроля и надзора 
(количество проверок)

Проверки, осуществляемые в соответствии с Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и иными нормативными правовыми актами при осуществлении контрольно-надзорной деятельности

	Наименование исполнительного органа государственной власти
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016 

	2017

	2018 (10 месяцев 2018 г.)

	Дептруда и занятости Югры,
всего, в том числе проверки:
	59
	69
	73
	76
	55
	57
	69
	74
	100

	Дептруда и занятости Югры 
(работодателей в соответствии с № 294-ФЗ)
	23
	33
	41
	44
	42
	36
	47
	59
	87

	Дептруда и занятости Югры 
(подведомственных центров занятости в соответствии с  иными НПА)
	36
	36
	32
	32
	13
	21
	22
	15
	13



Таблица 3

Информация о контрольно-надзорной деятельности за 2018 год

	Наименование показателя
	Работодатели 
(по № 294-ФЗ)

	ЦЗН
(по иным НПА)

	Итого


	Количество юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, деятельность которых подлежит государственному контролю (надзору) по плану 
	81
	4
	85

	Количество юридических лиц и индивидуальных предпринимателей,  в отношении которых проводились проверки
	82
	7
	89

	Количество проверок, проведенных в отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей
	87
	13
	100

	Количество проверок, предусмотренных ежегодным планом проведения проверок
	81
	4
	85

	Выявлено правонарушений
	23
	23
	46

	Количество административных наказаний, наложенных по итогам проверок*
	14
	
	14

	Количество проверок, по итогам которых не выявлено правонарушений 
	67
	4
	71


* - в ЦЗН выявлены нарушения, за которые административная ответственность не предусмотрена

Общее количество юридических лиц, в отношении которых проводились проверки в отчетном году, - 89 ед. (в отношении 82 работодателей и 7 подведомственных центров занятости[footnoteRef:8]). В отношении индивидуальных предпринимателей проверки не проводились. [8:  В целях снижения административного давления в отношении центров занятости в одни и те же сроки проведены проверки по разным видам надзора и контроля в сфере содействия занятости населения ] 

Проведение внеплановых проверок обусловлено контролем выполнения ранее выданных предписаний и рассмотрением письменных обращений граждан. В связи с проведением внеплановых документарных проверок согласование с органами прокуратуры не требовалось.
Общее количество проверок, по итогам которых в 2018 году выявлены правонарушения, – 29 (9 проверок центров занятости, 69,2% общего числа проверок центров занятости и 20 проверок работодателей, 23% общего числа проверок работодателей). При проведении проверок центров занятости выявлены нарушения, за которые административная ответственность не предусмотрена. 
По итогам проверок работодателей выявлено 23 правонарушения, с учетом информации о наличии события административного правонарушения (3 случая) должностными лицами Дептруда и занятости Югры составлено и направлено для рассмотрения мировым судьям 26 протоколов об административных правонарушениях в отношении работодателей, не выполнивших обязательные требования по квотированию рабочих мест инвалидам, представлению информации о выполнении квоты, выполнению предписаний об устранении выявленных нарушений. 
Согласно поступившим в 2018 году постановлениям мировых судей на работодателей наложено 21 административное наказание (18 штрафов и 3 предупреждения, 85,7% и 14,3% соответственно).
Сумма наложенных административных штрафов – 84 тыс. рублей, сумма поступивших – 113 тыс. рублей (в том числе 86 тыс. руб. – по результатам проверок, 27 тыс. руб. – вне проверок). 

Таблица 4

Результаты рассмотрения дел об административных правонарушениях, возбужденных в отношении работодателей, не выполнивших 
обязательные требования

	Показатели
	Количество протоколов
	Наложено административных наказаний, ед.*
	Сумма административных штрафов, тыс.руб.*

	
	
	Всего
	Предупреждений
	Административных штрафов
	Наложено
	Уплачено (с учетом поступивших в 2018г. штрафов, наложенных в 2017 г.)

	По результатам проверок работодателей
	23
	14
	3
	11
	57
	86

	Вне проверок работодателей на основании информации о наличии события административного правонарушения (в случае невыполнения требований по созданию (выделению) квотируемых рабочих мест инвалидам, представлению в органы службы занятости информации о выполнении квоты, о вакансиях для инвалидов)
	3
	7
	0
	7
	27
	27

	Вне проверок работодателей на основании информации о наличии события административного правонарушения (непредставление в установленный срок информации о ликвидации организации либо сокращении численности или штата работников, о наличии свободных рабочих мест (вакансий))
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО 
	29
	21
	3
	18
	84
	113


*с учетом административных наказаний и поступивших штрафов по протоколам, составленным в 2017 году

Департаментом организована работа по профилактике нарушений обязательных требований законодательства Российской Федерации в области занятости населения и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов.
В целях предупреждения нарушений работодателями обязательных требований законодательства Российской Федерации в области занятости населения и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов, устранения причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных требований, на официальном сайте Департамента, а также на интерактивном портале Департамента размещены утвержденные распоряжением Департамента Перечень правовых актов и их отдельных частей (положений), содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю (надзору) при осуществлении надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (далее – Перечень обязательных требований), Руководство по соблюдению обязательных требований в области квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов.
Департаментом утверждена программа профилактики нарушений обязательных требований, которой предусмотрена информационно-разъяснительная работа путем издания печатной продукции, проведение семинаров с работодателями, а также  выдача работодателям предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований.
В целях профилактики нарушений обязательных требований законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов Департаментом труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры совместно с казенными учреждениями центрами занятости населения проводятся семинары, на которые приглашаются работодатели, осуществляющие свою деятельность на территории автономного округа, представители органов прокуратуры, МСЭ.
В программы семинаров включаются вопросы, касающиеся: 
правовых оснований квотирования рабочих мест для инвалидов;
порядка представления работодателями в органы службы занятости информации о выполнении установленной квоты для приема на работу инвалидов;
создания и выделения рабочих мест для трудоустройства инвалидов и принятие локальных нормативных актов, содержащих сведения о данных рабочих местах;
ответственности работодателей за нарушение законодательства о квотировании рабочих мест для инвалидов.
В 2018 году проведены семинары в г. Нефтеюганске, г. Сургуте, г. Ханты-Мансийске.
В связи с наличием сведений о признаках нарушений обязательных требований, представленных казенными учреждениями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Департаментом в 2018 году 65 работодателям выданы предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований. В Департамент поступили уведомления об исполнении предостережений от 44 работодателей, срок представления уведомлений об исполнении не наступил.
По итогам контрольно-надзорных мероприятий в отчетном периоде работодателями на территории Югры создано (выделено) 366 квотируемых рабочих мест для инвалидов (включая 46 специальных), из них: в период проведения проверок - 64 рабочих места (включая 7 специальных), во исполнение предписаний - 10 рабочих мест (включая 3 специальных), в результате профилактической работы - 292 рабочих места (включая 36 специальных).
В 2018 году информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов представили 76,5% работодателей, осуществляющих финансово-хозяйственную деятельность на территории Югры и имеющих среднесписочную численность работников 35 и более человек (2065 из 2700 работодателей), которыми создано 7108 рабочих мест для трудоустройства инвалидов (в том числе 806 специальных), из них в счет квоты для трудоустройства инвалидов создано (выделено) 6654 квотируемых рабочих места, в том числе: 4510 рабочих мест занято инвалидами, 2144 – вакантно.
Доля рабочих мест, созданных (выделенных) работодателями Югры для инвалидов в пределах установленной квоты, выросла с 58% в 2011 году до 89% в 2018 году.
Эффект контрольно-надзорной деятельности, проводимой Дептруда и занятости Югры в автономном округе, включает в себя:
улучшение общественно значимых показателей:
снижение количества работодателей, не выполняющих обязательные требования в части создания (выделения) рабочих мест для приема на работу инвалидов в пределах установленной квоты, представления в органы службы занятости информации, предусмотренной законодательством Российской Федерации о занятости населения (включая информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов); 
увеличение количества рабочих мест для приема на работу инвалидов, созданных (выделенных) в пределах установленной квоты работодателями по результатам проведения контрольно-надзорным органом контрольно-надзорных и профилактических мероприятий; 
повышение эффективности бюджетных расходов (все проведенные  в отношении юридических лиц проверки - документарные);
стремление к сбалансированности интересов граждан, государства и бизнеса в отношении объема контрольно-надзорной деятельности.
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